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Government of India 

Ministry of Earth Sciences 

 

‘Prithvi Bhavan, Lodhi Road 

New Delhi-110 003. 

 

Dated 12th January, 2016. 

CORRIGENDUM 

 

An advertisement for filling up one (01) post of Director, National Centre for Antarctic and 

Ocean Research (NCAOR), Goa was published in Employment News dated 1-7th August, 2015 inviting 

applications. Against that advertisement few applications have been received. The Government has 

decided to include deputation (including short-term contract)/absorption failing which by Direct 

Recruitment (on tenure) basis as the method of recruitment. The education qualification Essential and 

Desirable will be applicable for all the modes of recruitment. In earlier advertisement only direct 

recruitment (on tenure) basis was mentioned. The revised method of recruitment is as under: 

 

Educational Qualification: 

 

Essential 

 

i) Bachelor’s degree in Engineering or Technology from a recognized University  or equivalent or 

Master’s degree in Physics or Chemistry or Geophysics or Geology or Oceanography  or 

equivalent with at least first class (60%) at graduation as well as post graduation(60%) level.  

ii) 21 years (18 years with PhD) experience in research and development, survey, administration, 

planning, teaching (at graduate or post graduate level), supervision or training in the field 

Cryosphere or Oceanography. Or Marine Technology. 

 

Desirable: 

 

i) PhD in any branch of Science related in the relevant field or Master’s degree in Engineering or 

Technology from a recognized University. 

ii) Experience in policy making, planning or management related to Oceanic activities or 

management of projects in the field of Cryosphere or Oceanography. 

 

Method of Recruitment: Deputation (including short-term contract)/absorption failing which by Direct 

recruitment (on tenure) basis. 

 

(a) (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department  

                                                     Or 

(ii) with 2 (two ) years ‘regular’ service in posts in PB-4 Rs.37400-67000 with Grade Pay of 

Rs.8900/- in the parent cadre or department 

                           Or  

(i) With 3 (three) years ‘regular’ service in posts in PB-4 Rs.37400-67000 with Grade Pay of 

Rs.8700/- in the parent cadre or department. 

 

Note 1:- 

 

The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organization /department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years, which can be extended further upto 5 years after 

seeking approval of the Competent Authority as per Govt. of India norms. 



 

The maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘Not exceeding 56 years’ as on the last 

date of receipt of applications. 

 

Note 2:- 

 

For the purpose of appointment on deputation or absorption basis, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to 1st January, 2006 ( the date from which the revised pay structure based on the Sixth 

Central Pay Commission recommendation has been extended) shall be deemed to be service rendered in 

the corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the Pay Commission 

except where there has been merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a 

common grade  pay or pay scale and where this benefit will extend only for the post(s) for which that 

grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any up-gradation. 

 

2. Applications are invited from officer fulfilling the above eligibility and possessing educational 

qualification and experience. The last date of receipt of application is 21 days from the date of publication 

of this advertisement in the Employment News. The applicants may please specify if he/she wish to 

consider him/her for a specific method of recruitment i.e. i) deputation (including short-term 

contract)/absorption failing which ii) Direct Recruitment (on tenure) basis. 

 

3. The applicants who have already applied as per advertisement dated 1-7th August, 2015 published 

in Employment News need not to apply again and they will be now considered as per revised method of 

recruitment mentioned above. However, those applicants who have applied earlier may withdraw their 

application if he/she does not want to consider himself/herself as per revised method of recruitment i.e. i) 

deputation (including short-term contract)/absorption failing which ii) Direct Recruitment (on 

tenure) basis. The Screening and Selection will be done as per the revised method of recruitment 

mentioned above. 

 

4. The method of recruitment on Direct recruitment basis will be exercised only after 

exhausting the method of recruitment i.e. i) deputation (including short-term contract)/absorption 

failing which ii) Direct Recruitment (on tenure) basis. 

 

 

 

Sd/- 

 

(R K B Patel) 

Deputy Secretary to the Govt. of India. 

 



फा. सं. एमओईएस/18/4/2015-स् था. 

भारत सरकार 

पृथ् वी जवञानाम मंराला    

पृथ् वी भवम,  ोधी रोड़ 

मई दिल्  ी-110003 

दिमांक: 12 जमवरी, 2016 

शजुि पराल 
 

राष्ट री  रंकाकक एकक एवं समु ी रमुसंधाम कर   ीएमसीएओगरव  ोवा कद  जमिदशक कद  एक ी01व पि को भरमद कद  

ज ए एक जवञानापम दिमांक 1-7 र स् त, 2015 कद  रोज़ ार समाचार पराल मर  प्रकाजशत दक ा   ा था, जजसमर  गवदिम मां द 

 ए थद। उस जवञानापम कद  संबंध मर  कुछ गवदिम पराल प्राप् त ुएए थद। सरकार मद भतती  क  पिजत कद  ूपप मर , प्रजतजम ुज त ी   ु

रवजध संजविा सजितव/गमद म जजसमर  रसफ  िोमद पर सीधी भतती  द्वारा ीगवजधकव को शाजम  करमद का जमर्क   ज  ा 

ि।ै रजमवा क  एवं वांछमी  शकै्षजर्क  ोग्  ता, भतती  क  सभी पिजत ों पर  ा ू िो ी। जपछ द जवञानापम मर  कद व  सीधी 

भतती  ीगवजधकव गधार का िी उल्  दख क दक ा   ा था। भत्ती ती  क  संशोजधत पिजत  स प्रकार ि:ै  
 

 

शकै्षजर्क  ोग्  ता: 
 

रजमवा क  :- 

(i) स् मातक कद  साथ-साथ  स् मातको तर  ी60%व स् तर पर कम सद कम प्रथम ्दर्ी ी60%व कद  साथ  दकसी मान्  ता 

प्राप् त जव् वजव्ा   सद  ंजीजम िंरं   ा प्रौ्ोज क  मर  स् मातक क  ज्री ी  ा समकक्ष रथवा भौजतक   ा 

रसा म जवञानाम  ा भूभौजतक   ा भूजवञानाम  ा समु  जवञानाम मर  स् मातको तर ज्री ी रथवा समकक्ष । 

(ii) जिमांकमं्  रथवा समु  जवञानाम रथवा समु  प्रौ्ोज क  कद  क्षदराल मर  रमुसंधाम और जवकास, सवेक्षर्, प्रशासम, 

ग ोजमा, जशक्षर् ीस्नातक  ा स्नातकोत्ती र स्तर परव, प क वदक्षर्  ा प्रजशक्षर् का 21 वर्क  ीपीएच्ी कद  साथ 18 

वर्क व का रमुभव ।  
 

वाछंमी  :-  
 

(i) संबि क्षदराल सद संबंजधत जवञानाम क  दकसी भी शाख का मर  पीएच्ी रथवा दकसी मान् ता प्राप्त जवश्वजव्ा   सद 

 ंजीजम िंरं  रथवा प्रौ्ोज क  मर  स् मातको तर ज्री ी ।    

(ii) समु ी  जतजवजध ों सद संबंजधत मीजत जममाक र्, ग ोजमा रथवा प्रबंधम  ा जिमांकमं्  रथवा समु ी जवञानाम 

कद  क्षदराल मर  पएर ोजमाओं कद  प्रबंधम मर  रमुभव ।  

 

भतती  क  पिजत: प्रजतजम ुज त ी   ुरवजध संजविा सजितव/गमद म जजसमर  रसफ  िोमद पर सीधी भतती  द्वारा ीगवजधकव 

क  जाए ी।  

(क) ीiव म ू कॉ्र रथवा जवभा  मर  जम जमत गधार पर सिशृ पि धारर् दकए ुएए;  

 ा 

(iii) मू  कॉ्र रथवा जवभा  मर  वदतम बैं्-4 मर  37400-67000 रुपए कद  साथ री द् वदतम 8,900/- रुपए कद  पि 

मर  2 ीिोव वर्क  क  जम जमत सदवा कद  साथ  

 ा 

ीiiiव म ू कॉ्र रथवा जवभा  मर  वदतम बै्ं -4 मर  37400-67000 रुपए कद  साथ री द्  वदतम 8700 रुपए कद  पि मर  

3 ीतीमव वर्क  क  ‘जम जमत’ सदवा कद  साथ 
  



मोक।:-  
 

प्रजतजम ुज त क  रवजध, जजसमर  कर   सरकार कद  उसी रथवा दकसी रन्   सं नम/जवभा  मर   स जम ुज त सद नीक पि द 

दकसी रन्   बा्य-संव क  धाएरत पि मर  त का ीम प्रजतजम ुज त क  रवजध शाजम  ि,ै क  रवजध सामान्  त: 3 वर्क  सद 

रजधक मिीं िो ी, जजसद भारत सरकार कद  जम मों कद  रमुसार सक्षम प्राजधकारी का रमुमोिम जम मद कद  बाि पुम: पााँच वर्क  

कद  ज ए बढा ा जा सकता ि।ै      

 

प्रजतजम ुज त पर जम ुज त िदत ुरजधकतम ग  ुसीमा, गवदिम प्राप् त िोमद क  रंजतम जतजथ तक ’56 वर्ों सद रजधक मिीं 

िोमी चाजिए’ ।  

 

मोक 2:- 

 

प्रजतजम ुज त रथवा गमद म गधार पर जम ुज त कद  ज ए, दकसी रजधकारी द्वारा 1 जमवरी, 2006 सद पि द जम जमत 

गधार पर क   ई सदवा ीजजस जतजथ सद छनद  कर  ी  वदतम ग ो  क  जसफाएरश कद  गधार पर संशोजधत वदतम संरचमा का 

जवस् तार दक ा   ा िवै को समिशृ री द्  पद रथवा  वदतम ग ो  क  जसफाएरशों कद  गधार पर जवस् ताएरत वदतममाम मर  क  

 ई सदवा समझा जाए ा जसवा  तब जब जिां सामान्   री द् पद रथवा वदतममाम कद  साथ एक री द् मर  एक सद ्  ािा पूवक  

संशोजधत वदतममाम को जम ा दि ा   ा िो और जिां  सकद   ाभ का जवस् तार कद व  उसी पि ीिोंव तक िो जजसकद  ज ए 

वि री द् पद रथवा वदतममाम, जबमा दकसी रपरी द द्शम कद  एक सामान्   प्रजतस् थापम री द्  िो ।  

 

2.  उपरो त रजमवा क ता तथा शकै्षजर्क रिक ता तथा रमुभव को पूरा करमद वा द रजधकाएर ों सद िी गवदिम 

गमंजरालत दकए जातद िैं। गवदिम प्राप् त करमद क  रंजतम जतजथ,  स जवञानापम कद  रोज ार समाचार पराल मर  प्रकाजशत िोमद क  

जतजथ सद 21 दिमों तक क  िो ी । गवदिक कृप ा स् पष्ट क करर  दक वद भतती  क  दकस जवजम्िक ष्ट क पिजत  था i) प्रजतजम ुज त 

ी  -ुरवजध संजविाव/गमद म जजसमर  रसफ  िोमद पर ii) सीधी भतती  ीगवजधकव कद  गधार पर जवचार दकए जामद कद  

 च् छुक िैं ।  

 

3.  जजम गवदिकों मद 1-7 र स् त 2015 कद  रोज ार समाचार पराल मर  प्रकाजशत जवञानापम कद  रमुसार पि द सद िी 

गवदिम दि ा ि ैउन् िर  पमु: गवदिम िदमद क  जूपरत मिीं ि ैऔर उमकद  गवदिम पर उपरो त संशोजधत भतती  क  प्रदरिय ा कद  

रमुसार जवचार दक ा जाए ा । तथाजप, उम गवदिकों जजन् िोंमद पि द सद गवदिम दक ा ि ै तो र र वद संशोजधत भतती  

प्रदरिय ा कद  रमुसार iव प्रजतजम जु त ी   ु रवजध सजंविा सजितव/गमद म जजसमर  रसफ  िोमद पर ीiiव सीधी 

भतती ीगवजधकव कद  गधार पर रपमद गवदिम पर जवचार दकए जामद कद   च् छुक मिीं ि ैरपमा गवदिम वापस  द सकतद िैं। 

छामबीम तथा च म, उपरो त संशोजधत भतती  प्रदरिय ा कद  रमुसार दक ा जाए ा । 

 

4.  सीधी भतती  कद  गधार पर भतती  प्रदरिय ा को, iव प्रजतजम जु त ी   ुरवजध सजंविाव/गमद म जजसकद  रसफ  िोमद 

पर  iiव सीधी भतती  ीगवजधकव कद  गधार पर भतती  क  पिजत कद  रसफ  िोमद कद  प् चातक का ाक जन् वत दक ा जाए ा । 

 

 

 

ीगर.कद .बी.पकद व 

उपसजचव, भारत सरकार    


